Kolektivna zmluva v roku 2023.

uzatvorend dila 22.12.2022 medzi zmluvnymi stranami:
Zakladnou organizaciou Odborového zviizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku
pri Diagnostickom centre, Slovinsk4 1, 821 04 Bratislava, organizagné &slo 73 - 2208 - 001,
zastipenou Mgr. Zuzanou Preisachovou, splnomocnenkyiiou na kolektivne vyjednavanie
a uzatvorenie kolektivnej zmluvy na zaklade plnomocenstva zo dfia 15.12.2022 a
Diagnostickym centrom v Bratislave, Slovinska 1, 821 04 Bratislava, I(VJO:31750338,
zastupenym Mgr. Lubicou Murinovou, riaditel’kou DC.

V zaujme vytvarania  priaznivej§ich  pracovnych  podmienok vratane
platovych podmienok a podmienok zamestnavania zamestnancov v DC na obdobie 1.1.2023 —
31.8.2024 sa zmluvné strany dohodli (v zmysle Kolektivnej zmluvy vysSieho stupfia na
obdobie 1.1.2023- 31.8.2024 2022 uzatvorenej v stlade so Zakonom &.553/2003 Z. z.
o0 odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme) na uzatvoreni
tychto bodov kolektivnej zmluvy:

1./ Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a % hodiny tyzdenne. U zamestnanca, ktory ma
pracovny Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu striedavo v oboch zmendch
v dvojzmennej prevadzke je 36 a ¥4 hodiny tyzdenne. U zamestnanca, ktory méa pracovny &as
rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu striedavo vo vietkych zmenach v trojzmennej
alebo v nepretrzitej prevadzke na 35 hodin tyZdenne.

2./ Z&kladnéa vymera dovolenky je pit tyzdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiiov
patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfi najmenej 33 rokov veku.
Dovolenka zamestnancov ustanovenych v §103 ods.3 Zéakonnika prace je devét’ tyzdiiov
v kalendarnom roku.

3./ Zékladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme sa zvysi od 1. januara 2023 0 7 % a od 1.septembra 2023 o dalgich 10%. Platové tarify

pedagogickych a odbornych zamestnancov sa zvysia od 1. januara 2023 0 10% a od 1 .septembra
2023 o d’alsich 12 %.

Zmluvné strany sa zavazuju, Ze zvySenie paltovych tarif v zmysle tohoto bodu alebo pripadne;j
zmeny zakona o odmetiovani nebude mat’ nepriaznivy vplyv na vySku ostatnych zloziek
funkénich platov, ktoré boli zamestnancom priznané

Podla zakona &.474/2008, § 7 odsek 4 zamestnavatel moZe zamestnancovi okrem
pedagogického a odborného zamestnanca urit’ tarifny plat podla prislusnej stupnice platovych
tarif v rdmci rozpétia najniZsej platovej tarify a najvysse] platovej tarify platovej triedy, do
ktorej ho zaradil, nezavisle od diZky zapocitanej praxe. Takto ureny plat nesmie byt nizi, ako
by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového stupiia.

4./ V sulade so zakonom &.574/2009 Z. z, ktorym sa meni a dopltia zakon &. 311/2001
Z. z. Zékonnika prace v zneni neskorsich predpisov akceptujeme tieto zmeny podla &lanku 1
¢islo 3-7. Podla zakona &. 574/2009 § 48 ods.4 pismeno d) schvalujeme v kolektivnej zmluve




vykonavanie tychto préac: kuri€, Udrzbéar, kuchdr, zahradnik, upratovacka, pomocna
vychovavatelka.

5./ Odstupné pri skonéeni pracovného pomeru z dévodov uvedenych v § 63 ods.1 pism.
a) alebo b) Zakonnika prace nad rozsah ustanoveny v § 76 ods.1 a 2 Zakonnika prace zvysujeme
o 3 funkéné platy v stlade s ustanovenim § 13b zdkona &.552/2003 Z.z. v zneni neskor$ich
predpisov.

6./ Pri prvom skoneni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny
dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu &innost je
viac ako 70 %, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v §
76a ods.1 Zikonnika prace v sume jedného funk&ného platu zamestnanca. Pri skonéeni
pracovného pomeru a po priznani predéasného starobného déchodku zamestnévatel’ poskytne
zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods.2 Zakonnika prace v sume jedného funkéného
platu zamestnanca. V podnikovej kolektivnej zmluve sme nedohodli zvygenie odchodného.

7./ Nevytvorili sme zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou déchodkovou poistoviiou.

8./ Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a/ povinnym pridelom vo vyske 1 % a
b/ d'al$im pridelom najmenej vo vyske 0,05 %
zo suhrnu hrubych platov zu¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Rozsah podnikovej kolektivnej zmluvy:

1. V podnikovej kolektivnej zmluve vyuzivame moZnost’ dohodnut’ dennti vysku nahrady
prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vo vys$Sej percentualnej
sadzbe ako ustanovuje zdkon vo vyske 55 % denného vymeriavaciecho zakladu
zamestnanca na prvé 3 dni pracovnej neschopnosti.

2.V podnikovej kolektivnej zmluve mozno upravit’ priaznivejsie pracovné podmienky
a podmienky zamestndvania, ak to prislu$ny pravny predpis umozZtiuje.

Zaver:
Plnenie kolektivnej zmluvy budt zmluvné strany polro&ne vyhodnocovat.
Kolektivna zmluva nadobuda platnost’ diom podpisu zmluvnymi stranami. Kolektivna

zmluva sa uzatvara na obdobie 1.1.2023- 31.8.2024 , nadobuda uginnost’ 1.janudra 2023
a kon¢i 31.augusta 2024,

N —

V Bratislave, dila 22.12.2022

: /)
Mgr. Zuzana Preisachova Mgr.Lugiva ivaen
zakladna organizacia OZ riaditel’ka DC.
Org. &islo 73-2208-007 —.
Odborovy zviiz pracovnikov Skolstva a vedy ,

Diagnostické centrum 4
821 04 Bratislava, Slovinsk4 1 ‘




Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu
v Diagnostickom centre, Slovinska 1, 821 04 Bratislava

Clénok 1
VSeobecné ustanovenia
1. Tieto zasady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky &erpania, rozpo&et a zasady hospodarenia
s prostriedkami socidlneho fondu (d’alej len "SF") v zmysle zdkona &. 152/1994 v pdsobnosti
zamestnavatela. Prispevok zo SF sa poskytuje rodinnym prislusnikom a byvalym
zamestnancom, ktorych zamestnavatel' alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku diiu

odchodu do dochodku. Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na
tvorbe rozpoctu a pouziti SF.

2.V priebehu roka sa moze rozpoéet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podFa potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a Odborovou organizaciou.

3. Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzajti do nasledujticeho obdobia.
4. V8etky finan¢né prispevky zo SF podliehajti zdaneniu sadzbou vo vyske 19 %.
5. Prostriedky SF sa ved( na samostatnom tcte zamestnavatel’a &.a: 7000095929/8180.Na tento ticet sa

prevadzaju prostriedky vo vyske zikladu na urdenie povinného pridelu. Z¢tovanie povinného pridelu
vykond zamestnavatel’ najneskor do konca druhého mesiaca v nasledujiicom kalendarnom roku.

6. Zamestnavatel je povinny odstihlasit’ vietky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou.

7. Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedna Mgr. I’ubica Murinova, riaditelka DC a
ekonomka DC.

Clinok 2
Rozpocet socidlneho fondu

1. Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2023
a/ celkovy pridel vo vyske 1,05 %
b/ zostatok z predchadzajticich rokov

2. Vydavky zo socidlneho fondu na rok 2023
a/ stravovanie

b/ regeneracia pracovne;j sily
¢/ socidlna vypomoc nenavratna

d/ dary




Clanok 3
Pouzitie a ¢erpanie socialneho fondu

A/ Stravovanie

Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom a starobnym déchodcom pracujucim na dohodu
o vykonani prace na zdvodné stravovanie v $kolskej jedalni nad ramec vSeobecne platnych
predpisov (§152 ZP) na jedno odobraté hlavné jedlo denne prispevok vo vyske ..... 0.51€.

B/ Regeneracia pracovnej sily

1./ Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi prispevok na regeneraciu pracovnej sily vo vyske
50 € vmesiaci jun. U novoprijatych zamestnancov v priebehu kalendarneho roka sa
poskytnutie prispevku tmerne krati 1/12 za kazdy neodpracovany mesiac.

2./ Zamestnavatel' moZe poskytnit' zamestnancovi finanény prispevok v sume 50 € pri
prileZitosti okrthleho Zivotného jubilea spojeného so sldvnostnym posedenim.

3./ Zamestnavatel mdZe poskytnit' zamestnancovi prileZitostny prispevok na kultdrne
podujatia alebo na rekredciu & poznavaci zajazd.

C/ Socidlna vypomoc nendvratna

Zamestnavatel po schvaleni Odborovou organizaciou poskytne jednorazovi socialnu
vypomoc zamestnancovi diferencovane podla socialnej situacii v rodine:
1. Pri tmrti rodinného prislusnika kvety v hodnote do 20 €.
2. V mimoriadne zivaznych dévodoch (napr. Zivelna pohroma, imrtie), maximélne 70 €.

D/ Dary

Schvalujeme finanény prispevok :

- Na posedenie pri zahdjeni nového $kolského roku, na rozligku so gkolskym rokom v
kruhu zamestnancov a na predvianoéné posedenie.

- Pri doviSeni 50-teho roku Zivota, 1. odchodu do déchodku, pripadne vyznamného
rezortného ocenenia poskytneme zamestnancom kvety alebo daréekovi poukazku v hodnote
do 20 €.

- Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok,
alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovii &innost’ je viac ako 70
%, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny podla § 76a ods.1
Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca. Pri prvom skondeni
pracovného pomeru a po priznani predéasného starobného déchodku zamestnavatel poskytne
zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods.2 Zakonika prace v sume jedného funk&ného
platu zamestnanca.

Tieto zésady st stiéast'ou Kolektivnej zmluvy a nadobtdajii u&innost ditom 1.1.2023 a
koncia G¢innost’ dfiom 31.12.2023

Mgr. Zuzana Preisachova Mgr. Lubica Mupinova, riaditelka DC
Za odborovi organizaciu. Zamestnavatel’.

Org. gislo 73-2208-001
Odborovy zvéz pracovnikov $kolstva a vedy
Diagnostické centrum
821 04 Bratislava, Slovinsk4 1




Dodatok ¢.1

k Zasadam pre tvorbu a pouZitie socialneho fondu na rok 2023, v Diagnostickom centre,
Slovinska 1, 821 04 Bratislava.

Vzhladom k zjednodu$eniu evidovat’ vydavky zo socidlneho fondu na rok 2023 sa
Clenovia OZ pri DC sa dohodli a schvalili zmenu od 1.3.2022 v pouziti a derpani socidlneho
fondu.

V &lanku 3/A Stravovanie sa od 1.3. 2023 zmeni suma na denny prispevok na jedno
odobraté hlavné jedlo zo sumy ......0,54 €
Znenie ¢lanku 3/A Stravovanie od 1.3. 2023
Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom a starobnym déchodcom pracujicim na dohodu

o vykonani price na zdvodné stravovanie v 8kolskej jedalni nad rdmec vieobecne platnych
predpisov (§152 ZP) na jedno odobraté hlavné jedlo denne prispevok vo vyske ..... 0,66 € .
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Mgr. Zuzana Preisachova Mgr. Lubica Murinova, riaditel’ka DC
Za odborov organizaciu Zamestnavatel

Org. gislo 73-2208-001—

Odborovy zvéz pracovnikov $kolstva a vedy
Diagnostické centrum

821 04 Bratislava, Slovinskd 1




